
様式 PR3307-02 

採用応募者の個人情報収集同意書 

 

弊社は、弊社の採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報をご提出頂くことになりますが、そのお預かりした個人情報の取り扱いについて、

次のように管理し、保護に努めて参ります。 

 

１．個人情報の利用目的 

 ・採用希望者の識別及び選考 

 ・応募者への連絡及び問合せ 

 ・採用選考書類の送付 

 ・採用された際の人事労務管理（採用された場合には、さらに必要な個人情報の提供をお願いします） 

 

２．個人情報提供の任意性及び提供頂けなかった場合に生じる結果について 

応募時の個人情報の提供は応募者の任意であり、もし情報提供頂けなかった場合や、提供された情報の中に記入漏れや不備があった場

合には、十全な採用選考ができないこともありますので、ご了承下さい。 

 

３．収集する書類及び個人情報 

① 新規学卒者 ： 履歴書・卒業見込み証明書・成績証明書等 

② 中途採用者 ： 履歴書・職務経歴書 

③ 個 人 情 報 ： 氏名、生年月日、住所、電話番号、FAX 番号、顔写真、電子メールアドレス、学校名、在籍部科、学歴、成

績、職歴、取得資格、家族氏名などの情報 

 

４．収集した個人情報の取り扱いについて 

① 不採用者・採用辞退者 ： 3 ヶ月以内に個人情報が識別できない方法により弊社で適切に破棄・消去いたします。 

② 採 用 者 ： 入社後に適切な人事労務管理を行うために弊社にて保管します。 

 

５．収集した個人情報の第三者への提供及び外部への預託について 

貴殿からご提供頂いた個人情報は次に該当する場合を除き、第三者へ提供したり外部へ預託することはありません。 

① 法令の規定に基づく場合 

② 応募者及び第三者の生命、健康、財産などの重大な利益を保護するために必要な場合 

 

６．個人情報の開示等について 

①利用目的の通知：1.の通り 

②開示：開示に関するお問い合わせ下記で、本人または代理人（要確認）が弊社指定の申請書で手続きする（有料） 

③訂正等：訂正等に関するお問い合わせ下記で、本人または代理人（要確認）が弊社指定の申請書で手続きする 

④利用停止等：利用停止等に関するお問い合わせ下記で、本人または代理人（要確認）が弊社指定の申請書で手続きする 

 

７．個人情報の提供について、同意のご確認 

以下の署名欄に署名していただくことで、上記１～６項について同意を得たものといたします。 

        年     月     日 

 

ご署名：                印 

 

 

個人情報の取り扱いに関するお問合せは、下記窓口までご連絡下さい。 

株式会社ジールアソシエイツ 

個人情報相談窓口  

TEL：03-5652-6219（受付時間：平日 9:00～17:00） 


